STATUTUL

SINDICATULUI NATIONAL UNIPOL
( UNIUNEA POLITISTILOR )

CAPITOLUL I
SCOPUL, DENUMIREA SI SEDIUL

Art.1. (1) Sindicatul National UNIPOL, al salariatilor djn cadrul Ministerului Administratiei
si Internelor, s-a constituit in scopul apararii drepturilor si promovarii intereselor
profesionale, economice, sociale, culturale si sportive ale membrilor sii, prevdzute in legislatia
muncii. ’ :

(2) Sindicatul National UNIPOL s-a constituit fn temeiul dreptului de libera asociere
previzut de art. 9 din Constitutia Romaniei si functioneazd conform dispozitiilor Legii nr.
54/2003 privind sindicatele si Legii nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, a
prezentului Statut.

(3) Scopul Sindicatul National UNIPOL este obtinerea si mentinerea unor conditii decente de
munci si de viatd pentru membrii séi §i in general pentru salariati, care sd le permitd acestora
realizarea deplini a personalititii lor, in acord cu demnitatea umana i aspiratiile proprii.

(4) Pentru atingerea scopului propus, Sindicatul National UNIPOL va utiliza toate mijloacele
de drept comun precum si toate formele de lupta sindicald, recunoscute ca mijloace legitime
de actiune a sindicatelor fn temeiul Constitutiei si al celorlalte norme legale interne, precum si
in conformitate cu documentele internationale ratificate de Roménia.

(5) Sindicatul National UNIPOL fsi propune si actioneze pentru realizarea urmatoarelor
obiective principale:

a) asigurarea respectirii drepturilor fundamentale ale membrilor sdi la: muncg, la protectie
sociald si securitatea muncii, la odihna si asigurdri sociale, ajutor garantat in caz de somaj, la
pensie, precum si la alte drepturi garantate de legislatia fn vigoare;

b) asigurarea unui loc de munca pentru fiecare membru al sau corespunzdtor cu nivelul de
calificare si competenta profesionald;

c) asigurarea conditiilor adecvate de perfectionare profesionald sau calificare superioard,
pentru toti membrii sai;

d) promovarea liberei initiative, a libertatii de exprimare si asigurarea unitétii de actiune a
sindicatelor si grupurilor de initiativa sindicala afiliate;

e) colaborarea cu organizatiile profesionale ale functionarilor publici din cadrul autoritatii
publice, precum si sprijinirea acestora in actiuni care nu contravin prezentului statut si eticii;
f) actionarea prin toate mijloacele legale pentru perfectionarea continud a legislatiei muncii,
in concordanta cu modificérile ce pot interveni in viata economica si sociald;

g) respectarea Intocmai a prevederilor legale referitoare la ocrotirea i garantarea muncii i a
drepturilor ce deriva dir acestea;



h),statornicirea si respectarea stricta a duratei zilei de munc si a normelor saptamanale prin
;_s}i)hierea legislatiei Romaniei la prevederile internationale, corelate cu specificul si conditiile
“Tocului de muncg;

i) plata integrala a orelor de munci efectuate peste programul de lucru obisnuit sau in zilele

de repaus siptimanal, cit si in timpul sérbatorilor legale;

j) asigurarea protectiei liderilor de sindicat si delegatilor sindicali, atit pe durata mandatului

lor cit si dupa expirarea acestuia;

k) asigurarea platii concediului anual de odihna pentru toti membrii sdi;

1) realizarea unei depline securitti a muncii prin negocieri cu conducerea autoritétilor si

institutiilor publice in scopul asigurdrii conditiilor normale de muncd, a microclimatului in

limitele admise de normele in vigoare;

m) asigurarea unui raport favorabil intre nivelul salariiloy si salariul mediu pe economie ;

n) participarea cu reprezentanti ai sindicatului la constiturea comisiilor de disciplind si

asigurarea respectarii procedurilor disciplinare in conformitate cu dispozitiile legale;

0) asigurarea unei aparari eficiehte a membrilor sindicatului in fata comisiilor de disciplind si

sprijinivea acestora, prin toate mijloacele legale in organizarea apararii in cursul altor

proceduri legale indreptate fmpotriva lor, in limita disponibilitétilor financiare pe care le are

sindicatul 2 )

p) colaborarea cu institutii publice si organizatii neguvernamentale in vederea demascarii si

combaterii coruptiei, abuzurilor si incélcarii drepturilor omului.

Art. 2. Sindicatul National UNIPOL poate, in conditiile prevazute de statut :

a) sasprijine material membrii sdi in exercitarea-profesiunii;

b) si editeze si s# tipareasca publicatii proprii, in vederea cresterii nivelului de cunoastere al
membrilor sdi i pentru apararea intereselor acestora ;

) siorganizeze si sd sprijine material si financiar activitatea sportiva in asociatii si in cluburi
sportive, precum si activitati cultural-artistice.

d) si infiinteze societdti comerciale sau sa detind parti sociale sau actiuni in cadrul
societatilor comerciale. i

Art. 3. - Sediul Sindicatului este in Bucuresti, Bdul. Mircea Voda nr. 46, Bl. M 22, sc. 1,
etj. 8, alit.29, sect. 3 :
CAPITOLUL II

DOBANDIREA SI INCETAREA CALITATII DE MEMBRU

Art. 4.-(1) Poate dobandi calitatea de membru al Sindicatul National UNIPOL orice salariat
din cadrul Ministerului Administratiei si Internelor, care achita cotizatia stabilita.

A - Membrii.
1. Categoriile de membri de sindicat gunt:
- membri;

- membri simpatizanti;
- membr\deonoare.



}’l Calitatea de membru si membru simpatizant al Sindicatul National UNIPOL se hotaragte
de citre fiecare persoani fizica in parte si se face printr-o cerere de fnscriere, conform careia
recunoaste prezentul Statut pe care se angajeaza sa-l respecte. Calitatea de membru poate fi
refuzata motivat de catre Biroul Executiv.

2.2 Pot fi membri, persoanele incadrate in muncd si functionarii publici din cadrul
autoritatilor si institutiilor publice.

Pot fi membri simpatizanti persoanele care exercitd potrivit legii o meserie sau o
profesiune fn mod independent, precum si persoanele in curs de calificare. Calitatea de
membru simpatizant este prevazutd in cererea de adeziune.

Membrii simpatizanti nu au drept de vot si nu pot detine functii in cadrul organizatiei
sindicale. i

Poate fi membru de onoare, orice persoani fizica care a avut o contributie deosebitd
pentru sindicat sau a carei activitate este apreciatd ca fiind deosebitd pentru sindicat, pentru
profesiile reprezentate de calitatea membrilor de sindicat, pentru tara sau omenire.

(2) Nu pot dobandi calitatea de membru de sindicat persoanele carora le este interzis prin
lege sa se constituie Tn sindicate.

Art. 5.- Calitatea de membru cu drepturi depline se dobandeste de la data aprobarii
cererii de afiliere si plata cotizatiei.

Art. 6.- Calitatea de membru al sindicatului inceteaza:

a) ladata depunerii cererii de retragere;

b) prin schimbarea locului de munca in afara autoritatilor sau institutiilor publice;

c) prin deces; ‘

d) prin decizie a Biroului Executiv in urma analizarii abaterilor de fata cu cel ce urmeazad a
si-pierde calitatea de membru.

e) dedreptin caz de neplati a cotizatiei lunare cétre sindicat, mai mult de doua luni
consecutiv, dacd Biroul Executiv nu a dispus suspendarea platii cotizatiei sau neplata
cotizatiei pe statul de platd nu este imputabila membrului de sindicat.

Pierderea calitatii de membru simpatizant se face:

a) la cerere;

b) prin deces ;

¢) prin decizie a Biroului Executiv

d) In caz de neplatd a cotizatiei lunare catre sindicat, mai mult de trei luni

Pierderea calitatii de membru de onoare se face:
a)la ceréré; ‘

b) prin deces;

¢) prin decizie a Biroului Executivs



JCAPITOLUL III ‘
DREPTURILE 1 INDATORIRILE MEMBRILOR

Art. 7(1) Membrii Sindicatul National UNIPOL au urmétoarele drepturi:

a) de aalege si de a fi alesi In organele de conducere ale sindicatului;

b) sa participe la activitatile sindicatului;

c) sa utilizeze baza materiald a sindicatului in interesul acestuia;

d) sd se adreseze cu cereri, propuneri sau reclamatii la orice nivel al sindicatului si sa

primeascd raspuns;
e) sd fie informati asupra activitatii sindicatului;
f) sa aiba acces la mijloacele de informare ale sindicatului (In conditiile stabilite prin
normele ce guverneaza activitatea acestora); e
g) sd beneficieze de avantajele oferite de persoanele juridice cu care sindicatul are
incheiate protocoale de colaborare sau acorduri de discount;

h) sa beneficieze de formele de apérare, sprijin si ajutorare ce stau la Tndemana
sindicatului;

i) sd renunte la calitatea de membru al Sindicatul National UNIPOL.

j) de’a-gi sustine punctele de vedere in fata oricarui organ al sindicatului;

k) de a fi sprijiniti de organizatie in vederea apararii drepturilor lor legitime ce pot fi

aparate prin mijloace de luptd sindicalg;

1) de a beneficia de sprijinul si protectia organizatiei contra oricdrui abuz sau limitari
exercitate din cauza sau in legdturd cu activitatea lor sindicald;

m) de a critica activitatea si de a cere sanctiomarea membrilor care nu si-au indeplinit ori
si-au Indeplinit necorespunzator mandatul primit din partea organizatiei, indiferent de durata
si importanta mandatului;

0) membrii de sindicat pot fi reprezentati in instanta de catre organizatia sindicala prin
fmputerniciti ai acesteia, inclusiv prin avocat angajat si platit de aceasta, in cauze avand ca
obiect litigii generate de incalcarea drepturilor prevazute in codul muncii sau in legi speciale
ce reglementeazd drepturile de munc, incdlcari suferite ca urmare a exercitarii atributiilor de
serviciu. Asistenta juridica se va acorda prin decizia Presedintelui.

p) de a beneficia de toate avantajele pe care organizatia le va dobédndi sau stabili in
favoarea membrilor sai.

1) In cazul cercetirii penale a membrilor de sindicat, acestia pot beneficia de asistentd
asiguratd de citre organizatia sindicald. Asistenta juridica se va acorda prin decizia
Presedintelui.

(2) Nici un membru al sindicatului nu poate pretinde sd-si exercite sau sa beneficieze de
aceste drepturi dacd nu a platit cotizatia la zi ori nu si-a Indeplinit in totalitate sarcinile
sindicale primite din partea organizatiei.

Art. 8.- Membrii sindicatului au urmatoarele indatoriri:
a) dea cunoagte si respecta prevederile Statutului si Regulamentelor sindicatului;
b) de a cunoaste Programul de actiune al sindicatului si de a contribui activ la realizarea
acestuia; ‘
c)‘ dea {ndeplini‘mis}}un/iie sindicale ce le-/}\u fostincredil‘lyate de Biroul Executiv;



d) de a respecta hotararile adoptate statutar in oricare organ de conducere alisindicatului

/ si de a participa la toate actiunile, chiar dacd personal au votat impotriva ori s-au
abtinut;

e) sa nuangajeze sindicatul In nici o activitate fara a avea mandat statutar;

f) sd nuintreprindd nici o actiune de natura sa denigreze organizatia sau liderii acesteia;

g) sa nu dea declaratii de presa in legdtura cu activitatea sindicatului decat cu mandat dat
de Presedinte; ;

h) de a-si indeplini in totalitate si la timp obligatiile financiare fatd de organizatie.

CAPITOLUL IV
COTIZATIA ¢

Art. 9.- Membrii sindicatului vor plati organizatiei o cotizatie de 10 lei lunar.

- Cotizatia se va retine pe statul de platd sau poate fi achitatd la casierie.

- 30% din cotizatia fiecdrei organizatii constituite va reveni la fiecare organizatie, urmand a fi
administrate de cdtre presedintele executiv si vicepresedintele executiv. Justificarea
cheltuielilor se va face printr-un raport si anexand documentele justificative ce vor fi
transmise in termen de cel mult 10 zile spre aprobare Biroului Executiv.

- Cheltuielile se vor face strict pentiu buna desfdsurare a orgauizatiei.

CAPITOLUL V
ORGANIZAREA SINDICATULUI, ORGANELE DE CONDUCERE

Art. 10.- Organul suprem de conducere al sindicatului este Adunarea Generala a
membrilor.

(2) Conducerea permanentd a sindicatului este incredintata Biroului Executiv.

Adunarea Generala

Art. 11.-(1) Adunarea Generala se intruneste anual si are urmatoarele atributii:

a) adoptarea si modificarea Statutului;

b) avizeaza alegerea si revocarea membrilor Biroului Executiv, ca urmare a propunerii
facute de catre Presedintele ales de Adunarea Generala;

¢) dezbaterea si aprobarea Raportului de activitate al Biroului Executiv;

d) aprobarea schimbarii sediului sindicatului;

e) aprobarea nivelului cotizatiei;

f) adoptarea de hotdarari in privinta oricaror alte probleme legate de activitatea
sindicatului;

g) aprobarea bugetului sindicatului, a executiei bugetare si aprobd descdrcarea de
gestiune; -

h) aprobarea afilierii sau dezafilierii la o federatie sindical;

i) analizeaza actiyitatea sindicatului si ;/organelor de conducere;



a revocd Presedintele si echipa manageriali a acestuia, fnainte dé=data expiririi
mandatului, cu votul a 2/3 din numarul total al membrilor de sindicat, exprimat
personal Tn sedintd sau prin mandat special, in scris, individual si olograf, in situatia in
care constata ineficienta acestuia sau neindeplinirea sarcinilor trasate prin statut. Cu
ocazia revocdrii Presedintelui fnainte de data expirarii mandatului, se alege un nou
Presedinte. Pana la data inregistrarii noului Presedinte in registrul special aflat la
instanta, interimatul va fi asigurat de Presedintele revocat.

k) Adunarea Generald are loc o data pe an;

) se pronunta asupra activitatii Biroului Executiv;
m) dezbate si se pronunta asupra referatelor si informarilor prezentate de Biroul Executiv
si Comisia de Cenzori; g ‘
n) aforoba raportul Comisiei'de Cenzori;
o) hotararile se adopta prin vot deschis, cu majoritatea simpla de voturi;
p) aproba normele metodologice de functionare a Comisiei de Cenzori;
(2) Adunarea Generald se compune din toti membrii si adoptd hotédrari valabile cu majoritatea
simpld de voturi, daca cel putin jumatate plus unu din membrii sunt prezenti la adunare.
(3) Hotararile privind modificarea Statutului se adoptd cu majoritatea absolutd a voturilor
exprimate, daca la adunare sunt prezenti cel putin 2/3 din membri.

¥

Art. 12.-(1) Adunarea Generala se intruneste ori de cite ori este necesar in sedinte
extraordinare, pe probleme ce vizeaza:

a) modificarea Statutului sindicatului;

b) adoptarea de hotarari urgente cu privire la Programul de activitate;

c) revocarea membrilor Biroului Executiv;

d) aprobarea fuziunii sau dizolvarii sindicatului;

e) orice alte probleme care nu mai suporti aménarea pand la intrunirea anuald a

adunarii.

(2) Adunarea Generald Extraordinara se compune din toti membrii si adopté hotirari valabile
cu majoritatea simpla de voturi dacd cel putin jumatate plus unu din membrii sunt prezenti la
adunare.

(3) Hotararile privind dizolvarea sindicatului trebuie sa intruneasci votul a 2/3 din numérul
total de membrii.

(4) Adunarea Generala se convoacd cu cel putin 15 zile fnainte de data stabilitd pentru
sedinta.

(5) Convocarea Adunarii Generale se face prin afisare pe pagina site-ului Sindicatului.
Neafisarea convocarii pe site-ul sindicatului conduce la nulitatea hotararilor Adunarii
Generale adoptate in cadrul sedintei respective. Pentru o mai buna mediatizare, convocarea se
poate face si prin telefon, fax, e-mail, prin orice alt mijloc prin care se face dovada luarii la
cunostinta. ‘

(0) In cazul in care nu se intruneste cvorumul necesar la prima convocare, Adunarea
Generala este statutara indiferent de numarul membrilor prezenti sau reprezentati la a doua
convocare, dar nu mai putin de 1/4 din numarul membrilor de sindicat prezenti sau
reprezentati, cu exceptiile prevazute in prezentul statut.



i

Hotararile Adunarii Generale se adopta prin vot deschis, cu majoritatea simpla. Votul
erilor organizatiilor de sindicat constituite la nivelul unitatilor administrativ teritoriale, in
cadrul Adunarii Generale este egal cu numarul membrilor pe care ii reprezinta si care nu sunt
prezenti la sedinta. In absenta liderului nemijlocit, reprezentarea membrilor se va face prin
liderul de sindicat ierarhic superior de la nivelul structurii teritoriale. Membrii de sindicat
absenti si nereprezentati prin liderii grupelor sindicale, sunt reprezentati in cadrul Adunarii
Generale prin Presedintele sindicatului.

Biroul Executiv

Art. 13.-(1) Biroul Executiv se compune din: Presedinte, Secretar General,
vicepresedinti, si membri delegati. o

Presedintele, vicepresedintii si secretarul general constituie echipa manageriald a
sindicatului. : i

In activitatea sa, presedintele este sprijinit de consilieri alesi de cdtre el si care vor

remunerati. '

Vicepresedintii si secretarul general sunt alesi de catre Presedinte i supusi spre validare
Adunirii Generale in conditiile art. 17 alin. 6 de mai jos.

Conducerea activitatii curente a sindicatului este fncredintata Biroului Executiv, care
reprezinti sindicatul Tn toate actiunile sale juridice, conformandu-se Statutului si hotararilor
Adundrii Generale.

(2) Biroul Executiv se compune din Pregedinte, Vicepresedinte si Secretar General, alesi de de
Presedinte direct pe functii. 2

(3) Mandatul membrilor Biroului Executiv este de 4‘ani.

(4) Membrii Biroului Executiv sunt reeligibili la sfarsitul mandatului.

Art. 14.-(1) Biroul Executiv are urmatoarele atributii:

a) adoptd Regulamentul de Organizare si Functionare al acestuia, precum si Programul
de activitate;

b) stabileste pozitia de principiu a sindicatului fatd de evenimentele majore sociale si
e¢onomice, interesele legitime ale membrilor sii, atit colective cat si individuale;

c) reprezintd ori asistd membrii sindicatului in raporturile cu tertii;

d) elaborareazi proiectele i incheie contractele colective de munca;

e) aproba cererilor de refnscriere fn sindicat;

f) numeste comisiile de constatare a existentei motivelor care atrag excluderea
membrilor din sindicat;

g) adopta hotdrarile de excludere a membrilor din sindicat;

h) adoptd hotdrari cat si intreprinde actiuni necesare pentru functionarea optima a
sindicatului si pentru apdrarea eficienta a intereselor membrilor sai;

i) convoacd Adunirea Generald ori Adunarea Generala Extraordinard din proprie
initiativd sau la solicitarea scrisd si motivatd a cel putin 1/5 din numdrul membrilor
sindicatului, stabileste da‘tei, locul si ordinea de zi a acestora;

j) stabileste Regulamentului de desfasurare a Adunarii Generale.

k) la propunerea Presedintelui adopta hotarari si masuri pentru imbunatatirea activitatii*
sindicatului, pentru reglementarea si yezolvarea unor probleme de interes general;



||
_ 4l¥analizeaza rapoartele membrilor privind activitatea desfasurata si hotarhste asupra
acestora;

m) la propunerea Presedintelui sau a 1/3 din membrii Comitetului Director, propune
modificarea statutului in functie de noile prevederi legislative si de interesele
organizatiei sindicale. Aceasta atributie nu inlatura dreptul Adunarii Generale de a
modifica Statutul. '

n) la propunerea Presedintelui, convoaca Biroul Executiv sau Adunarea Generala in
sesiuni de lucru;

0) stabileste si comunica locul, data organizarii si ordinea de zi a Adunarii Generale sau
Biroului Executiv, cu cel putin 15 zile inainte;

p) analizeaza cazurile de prejudiciere a patrimoniului sindicatului si propune sau ia

2

masuri corespunzatoare; v

q) hotaraste afilierea la o federatie/confederatie sindicala;

1) hotaraste retragerea de la o federatie/confederatie sindicala;

s) hotaraste cu privire la modul de administrare a fondurilor sindicatului;

t) alege membrii Comisiei de Cenzori, fara a inlatura dreptul Adunarii Generale de a alege
Comisa de Cenzori;

u) fnainte de fnceputul urmatorului an fiscal si pentru fiecare an fiscal ce urmeaza, Biroul
Executiv va pregati si va prezenta in adunarea generala un buget anual de venituri gi
cheltuieli;

v) analizeaza abaterile de la etica si de la prevederile statutare ale membrilor si dispune
excluderea acestora din sindicat, daca este cazul. Masura de excludere din sindicat nu se
aplica liderilor aflati in timpul exercitarii mandatului. In cazul in care liderul a fost trimis in
judecats acesta este suspendat de drept din functie urmand ca un alt lider si-1 inlocuiasci. In
cazul in care Presedintele sau un alt membru al Biroului Executiv a fost trimis in judecata,
acesta va fi suspendat de drept, iar locul va fi luat de Secretarul General pana la terminarea
judecatii. Dacd Presedintele sau un alt membru va fi condamnat definitiv si irevocabil, atunci
se convoca Adunarea Generald si se va alege o noud conducere a sindicatului;

w) hotaraste cu privire la investitiile sindicatului;

x) adopta statul de functii, modificarile acestuia si analizeaza activitatea desfdsurata de
personalul Incadrat, coordoneaza, indruma si supravegheaza activitatea angajatilor;

y) negociaza drepturile salal"iale ale personalului incadrat;

(2) Impartirea responsabilitigilor in cadrul Biroutui Executiv se va face de comun acord intre

membrii:sai. )

(3) Pentru apdrarea drepturilor si promovarea intereselor colective ale membrilor

sindicatului, Biroul Executiv poate folosi din proprie initiativa orice mijloc legal, fara a fi

nevoie de un mandat special din partea celor In cauza.

(4) Apérarea drepturilor individuale ale membrilor sindicatului se face numai la cererea

scrisa.

(5) Pot avea calitatea de membri delegati in cadrul Biroului Executiv si lideri ai grupelor

sindicale. Acestia cumuleaza calitatea de presedinte executiv sau vicepresedinte executiv al

grupei sindicale cu cea de membru delegat in cadrul Biroului Executiv, fiind numiti si revocati

din fungtia de membri delegati ai Biroului Executiv de cdtre echipa manageriald a sindicatului.
Bil%/[l_l E?xecutiv se intruneste in sedinte de/r/ucru ori de céte ori este nevoie.



chipa manageriald asigurd desfagurarea activitdtilor curente, potrivit=<e&vederilor
tare, hotdrarilor Adunarii Generale si ale Biroul Executiv.

Biroul Executiv este statutar intrunit si poate lua decizii In prezenta a jumdtate plus unu
din numarul membrilor sdi, prezenta Presedintelui fiind obligatorie.
(6) hotdréste adoptarea unor forme de protest;
(7) decide cu privire la investitiile organizatiei;
Hotérarile se adopta prin vot deschis, cu majoritatea simpla de voturi.

b :

Convocarea Biroului Executiv se poate face prin telefon, fax, e-mail, afisare pe prima
pagina a site-ului Sindicatului, prin scrisoare recomandata, prin orice alt mijloc prin care se
face dovada luarii la cunostinta. Prezenta membrilor acopera viciile de comunicare.

»
{

(8) La sedintele Biroului Executiv poate participa, cu r;)l consultativ, un delegat din partea
conducerii autorititii sau institutiei publice. Problemele discutate in sedintele de lucru ale
Biroului Executiv se consemneaza intr-un proces-verbal semnat de toti membrii prezenti la
sedintd. Votul exprimat prin e-mail sau fax se atageaza la procesul-verbal, iar votul exprimat
prin telefon se consemneazd in procesul-verbal cu mentiunea cd acesta a fost exprimat prin
telefon.

(9) Toate Hotdrarile Biroului Executiv vor fi postate pe site-ul sindicatului, nepublicarea lor
nu vor putea produce efecte juridice.

Art. 15. Liderii grupelor sindicale constituite la nivelul unitatilor administrativ
teritoriale sunt: presedintii executivi si vicepresedintii executivi
Grupele sindicale la nivelul autoritdtilor sau institutiilor publice isi desfdgoard activitatea
pe principiul autonomiei, dupa consultarea membrilor Biroului Executiv.
Autonomia grupelor sindicale la nivelul autorititilor sau institutiilor publice consta in:
- dreptul de a reprezenta Sindicatul raporturile cu conducerea autoritdtii sau institutiei
publice, precum si in raporturile cu tertii, pentru apararea drepturilor si solutionarea
problemelor membrilor sdi in limita mandatului;
- dreptul de a avea si utiliza stampila. Modelul de stampild este cel aprobat de catre Biroul
Executiv.
- dreptul de a organiza actiuni de socializare. In exercitarea atributiilor, liderii grupelor
sindicale la nivelul unitétilor administrativ teritoriale pot fi ajutati de cdtre consilierii numiti
de Presedinte.

a) Pregedintii executivi ai grupelor sindicale au urmatoarele drepturi i atributii:

- solutioneaza problemele profesionale sesizate de catre membrii de sindicat;

- reprezintd membrii grupelor sindicale ale caror lideri sunt, in cadrul Adunarii Generale;

- primesc adeziunile de inscriere in sindicat a unor noi membri i cereri ‘de retragere, in
condi;iilé prezentului statut;

- transmit Biroului Executiv propunerile de imbunatatire a mediului de lucru si legislatiei sub
incidenta careia se desfdgoara activitatea;

- raspund direct de fondurile alocate de sindicat organizatiei;

- asista personal sau prin Tmputernicire, membrii organizatiilor pe care le conduc in fata
Corgljsii_lyo“r de discipling (consiliilor de disciplihg)nsau g persoanelor desemnate sa efectueze



etaréa prealabild;
‘mdresc aplicarea dispozitiilor prezentului statut si a hotdrarilor organelor de conducere
e sindicatului In cadrul grupei sindicale ale caror lideri sunt;

- reprezintd organizatia de sindicat, in fata instantelor judecatoresti si in relatiile cu tertii,
persoane fizice sau juridice, in limita mandatului acordat de catre Presedintele sindicatului;

- raspund de activitatea grupelor sindicale ai caror lideri sunt;

- sesizeazda membrii Biroului Executiv, dupa caz, potrivit atributiilor acestora, despre
problemele si incélcdrile drepturilor membrilor sdi, facand si propuneri de solutionare;

- comunica Biroului Executiv evidenta membrilor sindicatului cu toate modificarile;

- comunicd Biroului Executiv abaterile disciplinare si incalcarile prevederilor statutare a
membrilor sai; 5

- organizeazd concursuri cultural-sportive la nivel de grupa sindicalg;

- culeg si comunicd Biroului Executiv precedente judecdtoresti ce au avut ca obiect drepturile
profesionale.

b) Vicepresedintii executivi ai grupelor sindicale au urmatoarele drepturi si atributii:

- solutioneaza problemele profesionale sesizate de catre membrii de sindicat;

- aplicarea dispozitiilor prezentului statut,

- aplicd Tn cadrul grupei sindicale ale cdror lideri sunt, hotarérile Biroului Executiv sau ale
Presedintelui,

- reprezintd organizatia de sindicat, In fata institutiilor publice, instantelor judecatoresti si in
relatiile cu tertii, persoane fizice sau juridice, in limita mandatului acordat de caitre
Presedintele sindicatului

- raspund de activitatea grupelor sindicale ale caror lideri sunt;

- raspunde fmreuna cu presedintele executiv de fondurile alocate de sindicat organizatiei;

- ajutd presedintele executiv in realizarea obiectivelor sindicatului;

Liderii grupelor sindicale pot da declaratii de presa In numele sindicatului numai dupa
acordul si in limita stabilita de catre Presedinte.

Membrii Biroului Executiv au dreptul la indemnizatie in conditiile si limitele stabilite de
Adunarea Generala. Numele liderilor de sindicat, oportunitatea autosuspendarii din functia
publica si salarizarea acestora de cétre sindicat se stabilesc de citre Biroul Executiv.

Art. 16. - Mandatul tuturor liderilor este de 4 ani.

Pand la fnregistrarea noului Presedinte in Registrul special de la instantd, interimatul va fi
asigurat de vechiul Presedinte.

Art. 17. - Organul de control al Sindicatul National UNIPOL este Comisia de Cenzori. Ea
este formata dintr-un presedinté si doi membri. Mandatul Comisiei de Cenzori este de 4 ani,
validarea fiind facutd de citre Adunarea Generala. ;

Comisia de cenzori este organul care verifici intreaga activitate financiara a
Sindicafulyi si care I5i desfagoard activitatea in mod continuu, pe baza prevederilor legale in
doméniu, precum si aghor norme proprii aprobate de Adunarea Generala.



Presedintele comisiei de cenzori si ceilalti cenzori sunt alesi de Adunarea Generald
ﬁl/rvil e politistii cu o vechime de mlmmum 3 ani In specialitate.
Poate ocupa functia de cenzor orice persoani care intruneste conditiile conform Legii
contabilitdtii nr. 82/1991republicatd si nu este membru tn organele de conducere ale
sindicatului.

In situatia fn care nu existd candidaturi pentru comisia de cenzori sau comisia nu este
completd, Adunarea Generald, la propunerea presedintelui, poate numi membrii comisiei de
cenzori dintre membrii de sindicat care Indeplinesc conditiile de mai sus, sau poate angaja
persoane autorizate.

Art. 18. Atributiile Comisiei de Cenzori

“n

Atributiile Comisiei de Cenzori sunt urmatoarele:

- controlul activitatii financiar-contabile, executiei bugetare si modului in care sunt gestionate
bunurile materiale ale sindicatului;

- verifica - legalitatea actelor ,si documentelor, a hotararilor, deciziilor, regulilor si
regulamentelor;

- verifica executia bugetului de venituri si cheltuieli;

- verifica gestiunea financiar-contabilg;

- cel putin o data pe an, intocmeste si prezintd Biroului Executiv, Adunirii Generale rapoarte
asupra activitatii sale si asupra gestiunii Sindicatului, propunand mésuri;

- pentru nefndeplinirea atributiilor ce le revin, cenzorul sau cenzorii Sindicatului raspund
personal sau in solidar, in fata legii si a Sindicatului, pentru daunele si prejudiciile cauzate
Sindicatului in mod deliberat..

Presedintele

Art. 19.-(1) Pregedintele angajeaza sindicatul in raporturi cu tertii si il reprezintd in
justitie.

(2) Presedintele prezideaza , reuniunile Adunirii Generale, ale Adunirii Generale
Extraordinare gi ale Biroului Executiv si are dreptul de a participa la orice reuniune a
structurilor functionale ori a comisiilor de lucru ale sindicatului.

(3) Presedintele poate delega-o parte din atributiile sale celorlalti membrii ai Biroului
Executiv.

(4) Presedintele raspunde de activitatea echipei manageriale;

(5) Presedintele reprezinta Sindicatul National UNIPOL in fata instantelor judecatoresti si in
relatiile cu tertii, persoane fizice sau juridice, inclusiv in fata societatilor bancare.

(6) Presedintele allege, numeste si propune revocarea membrilor echipei manageriale si ai
Biroului Executiv si propune Adundrii Generale validarea acestora, precum si revocarea
acestora motivat, in cazul in care acestia dau dovada de ineficientd in activitatea pe care o
desfdgoard in cadrul sindicatului sau au comis abateri de la prevederile statutare. Adunarea
Generala valideazd numirile §i revocirile mentionate mai sus fn prima sedinta legal
constituitd, iar pand la acel moment numirile si revocarile ficute de Rresedinte produc efecte,



%t in cadrul organizatiei cat si fatd de terti, de la momentul luarii lor, put&ig fithregistrate la
wfldecitorie in Registrul special.
(7) Presedintele numeste personal sau prin delegare de competenta, prin ceilalti membri ai
Biroului Executiv, liderii de sindicat ai grupelor sindicale, dupd alegerea prealabild a acestora
de catre membrii respectivelor grupe sindicale.
(8) convoacd Biroul Executiv ori de cate ori este nevoie.
(9) administreaza fondurile organizatiei sindicale Tn conformitate cu hotdririle Adunarii
Generale si a Biroului Executiv.
(10) Presedintele acordd diploma de Membru de Onoare al Sindicatul National UNIPOL;
(11 peﬁtru perioada Tn care nu-si poate indeplini mandatul, Presedintele desemneaza
Secretarul General din cadrul Biroul Executiv care 1i va prelua atributiile;
(12) Pregedintele numeste consilierii sindicatului, cu cohsultarea echipei manageriale;
(13) Presedintele stabileste avocatii sau persoanele care sd reprezinte sindicatul in fata
instantelor judecdtoresti, in litigiile avand ca obiect respectarea drepturilor membrilor sdi. Cu
aceasta ocazie stabileste si onorariul avocatilor;
(14) Presedintele stabileste atributiile angajatilor si membrilor Biroului Executiv, altele decét
cele stabilite de cdtre organele de conducere colective.
(15) Durata mandatului Presedintelui este de 4 ani, in conditiile art 16 din prezentul Statut;

(16) Presedintele poate fi eliberat din functie de catre Adunarea Generald, in conditiile art.11
alin.1 litj) din prezentul Statut, la propunerea Biroului Executiv, pentru neindeplinirea
atributiilor specifice, sivarsirea dle abuzuri sau alte fapte incompatibile cu calitatea sa.

(17) Aproba cererile de aderare Ja sindicat;

3

Secretarul General

Art. 20.-(1) Secretarul General va asigura si va avea urmatoarele atributii:

a) Preia atributiile Presedintelui prevazute la art. 14, alin.1, 4, 5, 9, 14, pentru perioada in care
aesta nu-si poate exercita mandatul;

b) Organizarea reuniunilor sindicale.

c) Comunicarea ordinii de zi si a documentelor supuse dezbaterii.

d) Consemnarea dezbaterilor, hotédréarilor, deciziilor organelor deliberative ale sindicatului.

e) Tinerea evidentei hotararilor, rezolutiilor i deciziilor sindicatului, precum si urmarirea
modului lor de indeplinire.

f) Aduce'la cunostinta liderilor si membrilor hotérarile Adunarii Generale, Biroului Executiv, si
deciziile Presedintelui;

g) raspunde de executarea drepturilor si obligatiilor prevazute in protocoaléle si contractele
incheiaté cu partenerii sindicatului in domeniile: turism, asigurari, telefonie, etc.

h) Organizarea desfagurarii actiunilor colective revendicative sau de protest ale sindicatului in
conformitate cu prevederile statutare si legale in vigoare.

(2) El este secretarul Adunérilor Generale.

Art. 21.- (1) Vicepresedintii au urmétolrele atributii:

- exeglﬂa hgtararile Adunarii Generale, Birpului Executiv, Comitetului-fiirector:



- ex)e%fa dispozitiile Presedintelui;

- coordoneaza activitatea liderilor grupelor sindicale;
- comunica si consiliaza liderii grupelor sindicale cu privire la noile acte normative;

- comunica permanent cu juristii autoritatii sau institutiei publice, in scopul aplicarii corecte si
la timp a legilor in vigoare;

- solicita puncte de vedere de la autoritati si institutii publice in vederea solutionarii
problemelor sesizate;

- solutioneaza problemele profesionale sesizate de catre membrii de sindicat.

- urmareésc legalitatea si obiectivitatea modificarilor raporturilor de serviciu, avansarilor in
gradele profesionale, ocuparea functiilor de conducere, precum si acordarea salariilor de
merit, a sporurilor si indemnizatiilor legale; ‘

- comunica permanent cu directiile de specialitate din cadrul autoritatii sau institutiei publice,
in scopul aplicarii corecte si la timp a legilor in vigoare;

(2) Vicepresedintii indeplinesc si alte atributii stabilite de Comitetul Director sau Presedinte.

(3) Durata mandatului Vicepresedintilor este de 4 ani.

Art. 22. - Comisia Juridica si de Disciplina

Comisia Juridicd si de Disciplind va fi formatd din cel putin 3 persoane, care pot fi
functionari publici cu studii superioare in domeniul juridic si de o inaltd calitate profesionala
si morald, care vor fi suspendati din functia publica. In cazul in care nu se va gisi persoane vor
fi angajati Consilieri juridici,

De comisia Juridica gi de Disciplind raspunde doar Pregedintele si Secretarul General.

Comisia Juridica formuleaza puncte de vedere in cazul elaborarii propunerilor de acte
normative care se referd la activitatea politiei sau la Statutul politistului si ale altor acte
normative.

Formuleaza actiunile Tn instanta si tin evidenta proceselor ce sunt pe rol sau urmeazi a
fi depuse.

Ofera consultatii gratuite pentru membrii Sindicatului pe probleme juridice, resurse
umane.

Desfagoara activitati de sustinere a intereselor politistilor in fata autorititilor interne
si internationale.

Exercitd orice alte atributii date de Pregedinte, Secretar General si potrivit legii.

Art. 23. Organizarea Alegerilor
1. Alegerea liderilor se face prin vot secret, cu majoritatea simpl3, si se organizeazi in situatia
in care se constituie grupe sindicale sau functia devine vacantd. Convocarea sedintei pentru

alegereg liderului fn ultimele 60 de zile de yandat se face la initiativa echipei manageriale a



Biroului’Executiv sau la initiativa a 1/2 din numarul membrilor grupei sindicale;; certificata
prin liste cu semnaturi.

¥ Supravegherea votarii i numirarea voturilor se face de o comisie formati din 3-5 membri
alesi prin vot deschis, altii decat cei care candideaz.

3. Pot fi alesi in organele de conducere persoane care au calitatea de membrii.

Revocarea, Suspendarea si Demisia membrilor Biroului Executiv.

Art. 24.-(1) Depdsirea competentelor si a limitelor de'reprezentare stabilite prin Statutul si
Regulamentele sindicatului poate atrage revocarea persoanelor in cauza si rdspunderea
pentru prejudiciile aduse.

(2) Nici o cerere de revocare nu yva putea fi invocati daci nu a fost depusa in scris si motivata,
de cdtre 1/5 din numarul membrilor sindicatului sau de ciitre membrii Biroului Executiv.

(3) Biroul Executiv are obligatia de a convoca Adunarea Generali Extraordinari in termen de
10 zile de la data depunerii cererii. Convocarea Adunirii Generale Extraordinare nu va putea
fi facutd pentru o data ce ar depisi 30 de zile de la data depunerii cererii de revocare.

(4) Tn cazul in care Biroul Executiv nu convoaci Adunarea Generals Extraordinard sau nu
respectd termenele prevazute in alineatul 3, desi cererea de revocare este statutar formulats,
1/5 din membrii sindicatului poate convoca adunarea.

(5) In perioada de 30 de zile de la depunerea statutard a cererii de revocare, cel impotriva
cdruia s-a depus cererea este considerat suspendat din functie.

(6) Suspendarea inceteazi la expirarea termenului de 30 de zile iar cererea de revocare se
considera a nu fi depusa daci Adunarea Generald Extraordinard nu a fost convocatd in
conditiile prevazute in alineatele precedente.

Art. 25.-(1) Membrii Biroului Executiv pot demisiona din functie cu un preaviz scris de
5 de zile.

(2) Pe perioada preavizului, la cererea sa, cel in cauzi este considerat suspendat din functie,
atributiile sale fiind preluate de:.

a) Presedinte, dacd demisionarul este Vicepresedinte.

b) Secretarul General dacd demisionarul este Presedintele.

c)Vicepresedinte, dacd demisionarul este Secretarul General.,

(3) Depunerea cererii de demisie fara preaviz atrage de drept excluderea din sindicat de la
data depunerii cererii.

CAPITOLUL VI
RECOMPENSE SI SANCTIUNI

Art. 2621] Pentru Indeplinirea cu succes a unei sarcini sindicale, Biroul Executiv poate
aproba ggordarea unor recompehnse membrilt(v)sindicatului,



(2) Sistemul de recompense si modalitatea de acordare a acestora se stabilesc_de"Biroul
Exgcutiv, in limita bugetului alocat.

Art. 27.-(1) Pentru incalcarea prevederilor Statutului, Regulamentelor si hotararilor
Adunarii Generale sau ale Biroului Executiv, membrilor organizatiei li se pot aplica
sanctiuni sindicale.

(2) Sanctiunile sindicale aplicabile sunt:

a) Atentionarea scris3; i

b) Suspendarea acordarii sprijinului si a asistentei organizatiei, pe o perioadd de pdna la trei
luni;

¢) Suspendarea dreptului de vot ;

d) Suspendarea din functie pe o perioada de pana la trei luni.

(3) Sanctiunea suspendarii dreptului de vot opereazé’ de drept pentru cei care nu si-au
indeplinit obligatiile financiare fatd de organizatie mai mult de trei luni consecutiv.

(4) Comisia de disciplina, la sesizarea Biroului Executiv, a liderilor de filiale sau a oricarui
membru al Sindicatului, va realiza o verificare urmata de un raport prin care se propune
sanctionarea sau nesanctionarea membrului de sindicat.

Sanctiunea se aplicd numai dupa ce sa format Comisia Juridica si de Disciplina compusa din
3 membri. - i

Hotararea de sanctionare sau de nesanctionare va fi luatd cu votul unanim al Comisiei

Membrii de sindicat pot contesta sanctiunile aplicate de Comisia Juridica si de Disciplina,
in termeh de 30 de zile de la aplicarea lor Biroului Executiv.

(5) Sanctiunea suspenddrii si a revocarii din functie se aplica In baza hotdrarii Adunarii
Generale.

CAPITOLUL VII
PATRIMONIUL

Art. 28.-(1) Patrimoniul este indivizibil si pe toata durata existentei sindicatului.
Patrimoniul sindicatului se constituie din:

a) cotizatiile membrilor;

b) veniturile Intreprinderilor cu caracter lucrativ pe care le infiinteazd sau le dobandeste in
mod legal; ‘

¢) donatii; ‘

d) sume de bani provenite din activitati stiintifice, culturale, economice, comerciale, etc,;

e) sponsorizari, mecenat, dobanzi;

f) orice alte surse legale de venituri.

(2) Nimeni nu poate dispune asupra patrimoniului organizatiei, cu exceptia Adunarii Generale
Extraordinare de dizolvare.
(3) Patrimoniul initial al sindicatului este de 200 lei.

Art. 29.-(1) Politica financiara a organizatiei intra in competenta Bjiroului Executiv.

2) lf il f_i})angiayy’bipcide cu anul civil.
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(3) Controlul gestiunii patrimoniului este exercitat de Comisia de Cenzori#formata &3
persoang. Membrii comisiei de ‘Cenzori vor fi alesi si numiti de Adunarea“Geperaiaspeé o
perioafd de patru ani. ,
(4#Comisia de Cenzori fisi desfisoard activitatea In conformitate cu regulamentul de
Organizare si Functionare al Comisiei de Cenzori aprobat de Adunarea Generali.

CAPITOLUL VIII
DIZOLVAREA, COMASAREA SAU DIVIZAREA

Art. 30.-(1) Sindicatul se poate comasa, diviza sau dizolva numai prin hotdrarea Adundrii
Generale Extraordinare convocata special in acest scop. Hotdrarea se ia prin vot secret, in
prezenta a 2/3 din numdrul membrilor, cu votul a % din numarul membrilor prezenti sau
reprezentati.

(2) Adunarea Generala care decjde dizolvarea sindicatului va dispune obligatoriu si asupra
modului de lichidare a patrimoniului. Eventualele bunuri date in folosinta de catre stat vor fi
restituite acestuia. '

CAPITOLUL IX
DISPOZITII FINALE

Art. 31 (1). Sindicatul National UNIPOL este persoand juridicd, constituitda la nivelul
autoritdtii sau institutiei publice, are sigld, stampild si alte insemne proprii aprobate de Biroul
Executiv.

2. Sindicatul National UNIPOL se identifici prin denumire, C.IF., sediu, numar de
inregistrare in Registrul Special aflat la grefa judecatoriei, sigla inregistrata la OSIM.

3. Prezentul statut va fi revizuit si adaptat in conformitate cu legile Romaniei, pe masura
adoptdrii acestora.

Art. 32 Prezentul staAfht a fost adantatin Adimarea eenarali din data de /fQJ m Zo //

PRESEDINTE
Idita Magjas



LISTA
membrilor din organul de conducere al ‘

SINDICATULUI NATIONAL UNIPOL

i

BIROUL EXECUTIV are in componenta :

V/

1. Presedinte: IDITA MARIUS
Domiciliul:
CNP;

Profesia: Politist

2. Secretar General: IVANICI MIHAI v
Domiciliul:

CNP;

Profesia: Politist
3. Vicepresedinte: COTOLEA RAZVAN NICOLAE
Domiciliul:

CNP;

/

Profesia: Politist \/
4. Vicepresedinte: CHRISTESCU OVIDIU

Domiciliul:

CNP;

Profesia: Politist

5. Vicepresedinte: POPA EMILIA \/
Domiciliul:

CNP;

Profesia: Politist \J

6. Vicepresedinte: IENEI LUISA ROXANA
Domiciliul:
CNP;

Profesia: Politist

i

Sindicatui Nationai UNIPOL, Bdul. Mircea Voda nr. 46, Bl. M 22, sc. 1, etj. 8, apt.29, sect. 3,
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